IV. PROGRAM STUDI: PELATIHAN OLAHRAGA PARIWISATA (POPARI)

A. ldentitas Jurusan/Program Studi

1. Nama Program Studi

2. ljin Pendirian

3. Status Akreditasi

4. Visi

5. Misi

6. Tujuan

Pelatihan Olahraga Pariwisata (DIII)

SK DIRJEN DIKTI No. 2808/D/T/2001, ditetapkan tanggal 30
Agustus 2001.

B (Berlaku sampai 4 Februari 2016). No 032/BAN-PT/Ak-
X/Dpl-111/11/2011.

Menjadi program studi yang unggul dalam mutu dan terdepan
dalam menghasilkan SDM pelatihan olahraga pariwisata
berwawasan global berlandaskan falsafah Tri Hita Karana

a.

Menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam bidang
pelatihan olahraga pariwisata melalui proses pembelajaran
yang berkualitas dan berwawasan global;
Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dalam
bidang pelatihan olahraga pariwisata melalui penerapan
IPTEK yang berkualitas;

Menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan yang saling
menguntungkan berdasarkan nota kesepahaman Undiksha
dengan perguruan tinggi lain, instansi terkait, dunia usaha
dan industri dalam bidang pelatihan olahraga pariwisata.

Menghasilkan lulusan yang memiliki integritas, nilai dan
sikap, pengetahuan, kecerdasan, keterampilan dan
kemampuan sebagai instruktur, manager, dan pramuwisata
olahraga pariwisata;

Menghasilkan lulusan yang mandiri dan peka terhadap
perkembangan dan kemajuan ilmu pengetahuan dan
teknologi dalam bidang pelatihan olahraga pariwisata
sebagai instruktur, manager, dan pramuwisata olahraga
pariwisata;

Menghasilkan lulusan yang mampu melaksanakan tugas
secara profesional sebagai instruktur, manager, dan
pramuwisata olahraga pariwisata;

Menghasilkan lulusan yang mampu mengamati dan
menganalisis fenomena yang terjadi dan menerapkan
IPTEK pariwisata untuk melaksanakan profesi sebagai
instruktur, manager, dan pramuwisata olahraga pariwisata;

Menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing tinggi di
bidang kepelatihan olahraga sebagai instruktur, manager,
dan pramuwisata olahraga pariwisata.



B. Profil Lulusan dan Capaian Pembelajaran

1) Profil Lulusan dan Deskripsinya

No Profil Lulusan Deskripsi Profile (gambaran tentang kemampuan lulusan pada
profile tersebut)
1 | Instruktur Olahraga Instruktur olahraga pariwisata profesional yang memiliki

Pariwisata

kompetensi utama sebagai instruktur dalam bidang pelatihan
olahraga pariwisata, yang menekuni pekerjaan melatih, menyusun
perencanaan latihan, melaksanakan, dan mengevaluasi program
pelatihan olahraga pariwisata

2. | Manager Olahraga Manager olahraga pariwisata profesional yang memiliki
Pariwisata kompetensi manajerial di bidang olahraga pariwisata, sebagai
manajer di bidang yang menekuni pengelola, mengontrol,
mengawasi, dan mengevaluasi setiap kegiatan pelatihan olahraga
pariwisata.
3 | Pramuwisata Olahraga Pramiwisata olahraga profesional yang memiliki kompetensi

guiding/pemandu olahraga pariwisata, berkomunikasi,
berinteraksi, dan menciptakan program pelatihan olahraga
pariwisata yang komprehensif.

2) Profil Lulusan dan Capaian Pembelajaran

No.

Profile Lulusan

Capaian Pembelajaran (CP) Elemen Kompetensi

Instruktur A. Sikap

Olahraga
Pariwisata

1.

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa dan mampu menunjukkan sikap N
religius.

Menjunjung tinggi nilai
kemanusiaan dalam menjalankan tugas \
berdasarkan agama, moral, dan etika.

Berkontribusi dalam peningkatan mutu
kehidupan bermasyarakat, berbangsa,

: v
bernegara, dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila.

Berperan sebagai warga negara yang
bangga dan cinta tanah air, memiliki J
nasionalisme serta rasa tanggungjawab
pada negara dan bangsa.

Menghargai keanekaragaman budaya,
pandangan, agama, dan kepercayaan, v
serta pendapat atau temuan orisinal

PK | KK | KB |PB | BB




orang lain.

Bekerjasama dan memiliki kepekaan
sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan.

Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara.

Menginternalisasi nilai, norma, dan
etika akademik.

Menunjukkan sikap bertanggungjawab
atas pekerjaan di bidang keahliannya
secara mandiri.

10.

Menginternalisasi semangat
kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan.

Pengetahuan

11.

Menguasai konsep pengetahuan dalam
bidang pelatihan olahraga pariwisata;

12.

Menguasai pengetahuan faktual tentang
fungsi dan manfaat teknologi khususnya
teknologi informasi dan komunikasi dalam
bidang pelatihan olahraga pariwisata;

13.

Mampu memahami ciri, perkembangan dan
teori sosiologi olahraga sebagai social
system dan perubahan sosial dalam bidang
olahraga pariwisata;

14.

Menguasai konsep, prinsip, IPTEKSOR
pariwisata, dan aplikasi berbagai metode
pelatihan olahraga pariwisata inovatif
khususnya yang berorientasi pada
kecakapan hidup;

15.

Menguasai prinsip, konsep, teknik
perencanaan, dan evaluasi pelatihan
olahraga pariwisata;

16.

Mampu memahami dan menguasai
profesi instruktur serta penerapannya
dalam bidang pelatihan olahraga
pariwisata.

Keterampilan Umum

17.

Mampu menunjukkan kinerja mandiri,
bermutu, dan terukur di bidang
pelatihan olahraga pariwisata;

18.

Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan teknologi yang




memperhatikan dan menerapkan ipteks
pelatihan olahraga pariwisata;

19.

Mampu mengambil keputusan secara
tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang pelatihan olahraga
pariwisata, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data;

20.

Mampu merencanakan, merancang,
melaksanakan, dan menilai proses

pelatihan olahraga pariwisata yang
inspiratif, inovatif, dan kreatif;

21.

Mampu melakukan proses evaluasi diri
terhadap kelompok kerja yang berada di
bawah tanggungjawabnya, dan mampu
mengelola pelatihan olahraga pariwisata
secara mandiri;

22.

Memiliki kreativitas dan improvisasi
yang inovatif dan terampil dalam
metode dan strategi pengembangan
pelatihan olahraga pariwisata;

23.

Memiliki kemampuan memanfaatkan
perangkat teknologi dan informasi dalam
mendukung penguasaan di bidang pelatihan
olahraga pariwisata;

24,

Mampu menguasai keterampilan melatih
olahraga pariwisata melalui pelatihan
dengan berbagai disiplin ilmu penunjang
guna penguasaan keterampilan olahraga
pariwisata.

Keterampilan Khusus

25.

Memiliki keterampilan melatih dengan
menerapkan IPTEKSOR pariwisata;

26.

Memiliki keterampilan merencanakan,
merancang, melaksanakan, dan menilai
proses pelatihan olahraga pariwisata;

217.

Memiliki keterampilan mengambil
keputusan yang tepat dan strategis
berdasarkan analisis data dan informasi
dalam penyelenggaraan pelatihan olahraga
pariwisata;

28.

Memiliki keterampilan mengkaji dan
mengembangkan berbagai metode pelatihan
olahraga pariwisata secara kereatif dan
inovatif;

29.

Memiliki keterampilan menjalin hubungan




kerjasama secara professional;

30. Memiliki keterampilan merencanakan
dan mengembangkan kariernya sendiri
di bidang pelatihan olahraga pariwisata.

Manager
Olahraga
Pariwisata

A. Sikap

31. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
dan mampu menunjukkan sikap religius.

32. Menjunjung tinggi nilai
kemanusiaan dalam menjalankan tugas
berdasarkan agama, moral, dan etika.

33. Berkontribusi dalam peningkatan mutu
kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila.

34. Berperan sebagai warga negara yang
bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggungjawab
pada negara dan bangsa.

35. Menghargai keanekaragaman budaya,
pandangan, agama, dan kepercayaan,
serta pendapat atau temuan orisinal
orang lain.

36. Bekerjasama dan memiliki kepekaan
sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan.

37.Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara.

38. Menginternalisasi nilai, norma, dan
etika akademik.

39. Menunjukkan sikap bertanggungjawab
atas pekerjaan di bidang keahliannya
secara mandiri.

40. Menginternalisasi semangat
kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan.

B. Pengetahuan

41. Menguasai konsep pengetahuan di bidang
pelatihan olahraga pariwisata;

42. Menguasai konsep, prinsip dan aplikasi
berbagai metode pelatihan olahraga
pariwisata inovatif khususnya yang
berorientasi pada kecakapan hidup;

43. Menguasai prinsip, konsep dan teknik




perencanaan dan evaluasi pelatihan
olahraga pariwisata;

44. Menguasai pengetahuan faktual tentang
fungsi dan manfaat teknologi khususnya
teknologi informasi dan komunikasi yang
relevan untuk pengembangan mutu
pelatihan olahraga pariwisata;

45. Memahami manajemen di bidang pelatihan
olahraga pariwisata;

46. Memahami manajemen pertandingan dan
perlombaan pelatihan olahraga pariwisata;

47. Mampu memahami ciri, perkembangan dan
teori sosiologi olahraga sebagai social
system dan perubahan sosial di bidang
olahraga pariwisata;

C. Keterampilan Umum

48. Mampu menunjukkan kinerja mandiri,
bermutu, dan terukur di bidang
pelatihan olahraga pariwisata;

49. Mampu untuk merencanakan, merancang,
melaksanakan dan mengevaluasi pelatihan
olahraga pariwisata;

50. Mampu memelihara dan mengembangkan
jaringan kerja dengan stakeholder,
pengguna, dan pelaku olahraga pariwisata
baik dalam maupun di luar lembaga;

51. Mampu menguasai praktek pengelolaan,
penggunaan, dan pemeliharaan alat-alat
fitness, laboratorium kondisi fisik, peralatan
tes, pengukuran, dan evaluasi sebagai upaya
menciptakan lapangan pekerjaan;

52. Mampu membangun komunikasi dan
jaringan dengan berbagai komunitas
pelatihan olahraga pariwisata;

53. Mampu merencanakan, menorganisasi,
mengontrol, dan mengevaluasi event
pelatihan olahraga pariwisata.

D. Keterampilan Khusus

54. Memiliki keterampilan mengembangkan
jaringan kerja dengan pembimbing,
kolega, sejawat di bidang manajerial
pelatihan olahraga pariwisata;

55. Mampu mengelola/melakukan
pemasaran dan event pelatihan olahraga
pariwisata;




56.

Mampu mengkomunikasikan dan
mempublikasikan event pelatihan
olahraga pariwisata;

S7.

Mampu melakukan supervisi dan
evaluasi di bidang pelatihan olahraga
pariwisata;

58.

Memiliki keterampilan untuk
merencanakan, merancang, melaksanakan
dan mengevaluasi penyelenggaraan
perlombaan/pertandingan olahraga
pariwisata.

Pramuwisata
Olahraga

Sikap

59.

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
dan mampu menunjukkan sikap religius.

60.

Menjunjung tinggi nilai
kemanusiaan dalam menjalankan tugas
berdasarkan agama, moral, dan etika.

61.

Berkontribusi dalam peningkatan mutu
kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila.

62.

Berperan sebagai warga negara yang
bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggungjawab
pada negara dan bangsa.

63.

Menghargai keanekaragaman budaya,
pandangan, agama, dan kepercayaan,
serta pendapat atau temuan orisinal
orang lain.

64.

Bekerjasama dan memiliki kepekaan
sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan.

65.

Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara.

66.

Menginternalisasi nilai, norma, dan
etika akademik.

67.

Menunjukkan sikap bertanggungjawab
atas pekerjaan di bidang keahliannya
secara mandiri.

68.

Menginternalisasi semangat kemandirian,
kejuangan, dan kewirausahaan.

B.

Pengetahuan

69.

Menguasai konsep pengetahuan dalam




bidang pelatihan olahraga pariwisata;

70. Menguasai konsep, prinsip dan aplikasi

berbagai pendekatan di bidang pelatihan
olahraga pariwisata;

71.

Menguasai pengetahuan faktual tentang
fungsi dan manfaat teknologi khususnya
teknologi informasi dan komunikasi dalam
bidang pelatihan olahraga pariwisata;

72.

Mampu menguasai teori dan praktek
pelatihan olahraga pariwisata;

73.

Mampu mengevaluasi pelatihan olahraga
pariwisata;

74.

Mampu menguasai konsep analisis gerak
dalam olahraga pariwisata sesuai dengan
kaidah-kaidah ilmiah;

75.

Mampu menguasai psikologi dan fungsinya
di bidang pelatihan olahraga pariwisata;

76.

Mampu memahami ciri, perkembangan dan
teori sosiologi olahraga sebagai social
system dan perubahan sosial di bidang
olahraga pariwisata;

77.

Mampu memahami dan menguasai
profesi instruktur serta penerapannya di
bidang pelatihan olahraga pariwisata.

Keterampilan Umum

78.

Mampu untuk merencanakan, merancang,
melaksanakan dan mengevaluasi pelatihan
olahraga pariwisata;

79.

Mampu memelihara dan mengembangkan
jaringan kerja dengan stakeholder,
pengguna, dan pelaku olahraga pariwisata;

80.

Mampu menguasai praktek pengelolaan,
penggunaan, dan pemeliharaan alat-alat
fitness, laboratorium kondisi fisik, peralatan
tes, pengukuran, dan evaluasi sebagai upaya
menciptakan lapangan pekerjaan;

81.

Mampu membangun komunikasi dan
jaringan dengan berbagai komunitas
pelatihan olahraga pariwisata;

82.

Mampu merencanakan, mengorganisasi,
mengontrol, dan mengevaluasi event
pelatihan olahraga pariwisata;

83.

Mampu menguasai keterampilan sebagai
pemandu pada olahraga pariwisata;

84.

Mampu berkomunikasi dengan bahasa asing
dalam memandu olahraga pariwisata;




85.

Memiliki keterampilan marketing olahraga
pariwisata;

86.

Mampu dan terampil di bidang
penyelamatan olahraga pariwisata.

Keterampilan Khusus

87.

Memiliki keterampilan mengembangkan
berbagai metode pelatihan olahraga
pariwisata secara kereatif dan inovatif;

88.

Memiliki keterampilan menjalin hubungan
kerjasama secara profesional sebagai
pemandu olahraga pariwisata;

89.

Memiliki keterampilan berkomunikasi
secara lisan dan tertulis dalam memandu
olahraga pariwisata;

90.

Memiliki keterampilan merencanakan dan
mengembangkan kariernya sendiri di
bidang pelatihan olahraga pariwisata;

91.

Memiliki keterampilan mengembangkan
enterpreneurship di bidang pelatihan
olahraga pariwisata;

92.

Memiliki keterampilan marketing olahraga
pariwisata;

93.

Memiliki keterampilan penyelamatan
olahraga pariwisata.

Keterangan:

PK: Pengembangan Keperibadian
KK: Keilmuan dan Keterampilan

KB: Keahlian Berkarya
PB: Perilaku Berkarya

BB: Berkehidupan Bermasyarakat




